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Tarihsel Gelişimi
Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 2015 yılında kurulmuş olup, yönetmeliği 11 Ağustos 2015 tarih ve 29442 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Resmi olarak açılışının yapılması ve hasta kabulüne 2017 yılı nisan ayında başlanmıştır. Siirt Üniversitesi Eski Veteriner Fakültesi giriş katında yer alan merkez toplam 205 m2 kapalı alana sahiptir. Bu alan içerisinde 1 adet büyük ve küçükbaş hayvan muayene salonu, 2 adet pet hayvan muayene salonu, 1 adet ameliyathane, 1 adet dölerme ve suni tohumlama laboratuvarı, 1 adet klinik laboratuvarı, 1 adet danışma/hasta kayıt odası, 1 adet hasta yatış ünitesi ve bekleme salonlarından oluşmaktadır. Veteriner Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü öğretim üyeleri tarafından desteklenen HAYMER’de akademik personel olarak görev yapan 2 Profesör, 4 Doçent, 3 Dr. Öğr. Üyesi, 6 Arş. Gör. ve idari personel olarak 3 memur bulunmaktadır.
  
Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
Misyon

Uzmanlaştığımız tüm veteriner hizmetlerinde, veteriner hekimliğin ulaştığı en üst düzeyde, güvenilir, hasta sahibi ve hasta odaklı, kaliteli hizmet veren, hayvan haklarına saygılı, çevreye duyarlı, nitelikli veteriner hekimler yetiştiren, yenilikçi ve sürekli kendini geliştiren öncü bir kuruluşuz. 
Vizyon

[bookmark: _Hlk98276336]Veteriner Hekimliği alanında bölgemizde sunduğumuz hizmetin bilimselliği ve kalitesi ile ilklerin içinde yer almayı, uluslararası alanda Veteriner Hekimliğin ulaştığı en üst düzeydeki uygulamaları takip ederek klinik ve akademik ortamda gelişimine katkıda bulunmayı hedefleyen bir sağlık kuruluşuyuz. 

Değerlerimiz

· Tarafsızlık 
· Eşitlik 
· Paylaşımcılık 
· Katılımcılık 
· Hoşgörülük 
· Verimlilik 
· Çevrecilik 
· Bilimsellik 
· Etik Değerlere Uyum 
· Adalet 
· Evrensellik

Hedefler

[bookmark: _Hlk98274609]Fiziki ve diğer alanlarda eksiklerin ivedi şekilde giderilmesi ve gelecek 1 yıl içerisinde Türkiye’de bulunan büyük Üniversitelerin Hayvan Hastanelerinde verilen klinik hizmetlerinin verilmeye başlanması hedeflenmektedir


A.	LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
A.1.	Liderlik ve Kalite 
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 
Merkezimiz, kalite anlayışını benimsemiş yönetim modeliyle vizyon, misyon ve hedefleri doğrultusunda ilerleyen, idari yapısını oluşturan unsurlar ve görev tanımları belirlenmiş, organizasyon şemaları mevcut, genel kanun ve yönetmeliklerin yanı sıra kendi iç tüzükleri de olan bir idari yapıya sahiptir.
Olgunluk Düzeyi: 3
Kurumun yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
Kanıtlar
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/yonetim/danismakurulu-504980.html
A.1.2. Liderlik 
Merkezimizde kalite güvencesi bilincini artırmak için arge ve toplumsal katkı faaliyetleri konularını kapsayan toplantılar yapılmaktadır. Birimde kalite komisyonu oluşturulmuştur. Bu kapsamda birimimizde toplumsal katkı faliyetleri içeren 5 adet proje siirt üniversitesi ihtisaşlaşma kordinatörlüğü tarafından Kabul edilmiştir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi kültürünün gelişimini destekleyen liderlik uygulamaları bulunmaktadır.
Kanıtlar
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyon-uyeleri/844674436.html
[bookmark: _Hlk74514853][bookmark: _Hlk98280579][bookmark: _Hlk98413249]Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Ayak Hastalıklarının Prevelansının Belirlenmesi, Klinik, Radyolojik Bulguların Değerlendirilmesi ile Bölgedeki Yetiştiricilerin Ayak Hastalıklarıyla İlgili Farkındalığının Arttırılması. (Proje No: 2022-İHTVET-01)
Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Enfeksiyöz Keratokonjuktivitis Olgularından Chlamydia spp. ve Mycoplasma spp. Prevalansının Belirlenmesi ve Klinik Bulguların Değerlendirilmesi (Proje no: 2021-SİÜİHT-VET-03)

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 
Birimiz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşabilmek için Kalkınma Bakanlığına sunulan ‘’Siirt Üniversitesi Veteriner Fakültesi Uygulama Alanları Projesi’’ sonucunda 1yıl içinde tamamlanmış olacak olan 8300 m2 kapalı alana sahip  olan hayvan Hastanesi ile bölgeye en iyi şekilde hizmet etmesi amaçlanmıştır.  Bu kapsamda gelecek 1 yıl içerisinde Türkiye’de bulunan büyük üniversitelerin Hayvan Hastanelerinde verilen kapsamlı klinik hizmetlerinin verilmeye başlanması hedeflenmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  2
Kurumda değişim ihtiyacı belirlenmiştir. 
Kanıtlar
[image: ][image: ]
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
Birimimiz yönetim şeması, kalite komisyonu ve görev tanımları belirtilmiş olup, misyon ve vizyonlar doğrultusunda atılacak adımlar planlanmaktadır.
Olgunluk Düzeyi:  2
Kalite komisyonunun yetki, görev ve sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır.
Kanıtlar
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyon-uyeleri/844674436.html
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
 Merkezimiz kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamıştır. Kurum kültürünün oluşmasında, etkili yönetim stratejilerine, hesap verebilirlik, karara katılımcılık ve şeffaflık ilkelerine dönük çalışmalarımız devam etmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır
Kanıtlar
 https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 
Merkezimizin misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Kuruma özeldir. Politikamız; Veteriner Hekimliği alanında bölgemizde sunduğumuz hizmetin bilimselliği ve kalitesi ile ilklerin içinde yer almak, uluslararası alanda Veteriner Hekimliğin ulaştığı en üst düzeydeki uygulamaları takip ederek klinik ve akademik ortamda gelişimine katkıda bulunmaktır.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 
Kanıtlar
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/633500575.html
A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 
Merkezimizde stratejik plan hazırlama çalışmaları idari yönetim ve kalite komisyonu tarafından devam ettirilmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  1
Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmamaktadır. 
Kanıtlar
Yoktur
A.2.3. Performans yönetimi 
Merkezimizde her yıl teşhis ve tedavisi yapılan hasta sayısı, türü, yaşı cinsiyeti vs. bilgiler toplanarak yıl sonu faaliyet raporu düzenlenmektedir. 
Olgunluk Düzeyi: 2
Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır.
Kanıtlar
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
A.3. Yönetim Sistemleri 
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 
Kurumda işleyişin devamlılığını ve dijital ortamda tüm verilerin kaydedilmesini sağlayan bilgi yönetim sistemleri kullanılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 
Kanıtlar
-EBYS
-Personel portalı
-Uzaktan Eğitim Sistemi
-BAPSİS
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlanmış mevzuatlar bulunmakta ve bu doğrultuda yönetim sağlanmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir. 
Kanıtlar
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-yonergeler/905096066.html
A.3.3. Finansal yönetim 
Merkezimiz üniversitemiz döner sermaye işletme müdürlüğüne bağlı olarak hizmet vermektedir.   Birimimiz Finansal desteğini rektörlük tarafından aktarılan bütçe sahesinde sağlanmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi:  3 
Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir. 
Kanıtlar
A.3.4. Süreç yönetimi 
Birimimiz web sitesinde süreç yönetim kitapçığı ve organizasyon şemaları belirtilmiştir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 
Kanıtlar
 https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
A.4. Paydaş Katılımı 
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 
Birimimizde iç paydaş veteriner fakültesi öğrencileridir bu kapsamda aşağıdaki faaliyet alanları gerçekleşmektedir
· Veteriner Fakültesi öğrencilerine hasta hayvan üzerinde uygulama imkânı sağlamak,
· Üniversite öğrencilerinin; sağlıklı yaşam ve hayvan sevgisi bilinci kazanmalarını ve bu alandaki projelerde etkin görev almalarını sağlamak ve bu alanda çalışmak isteyenleri desteklemek
· Fakultemiz öğrencilerine sağlık araştırma ve uygulama faaliyetlerine ilişkin alt yapıyı hazırlamak
Birimimizde dış paydaş hasta sahiplerimiz, bölge yetiştiricilerimiz ve hayvancılıkla ilgili kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıdır. Bu kapsamda aşşağıdaki faliyet alanları gerçekleşmektir.
· Veteriner sağlık hizmeti almak üzere hastaneye getirilen hayvanlara çağdaş, bilimsel etik değerlere bağlı ve güvenilir sağlık hizmeti sunmak
· Bölgesel ve ulusal alanda hayvan sağlığı ve refahının korunması ve geliştirilmesi için ilgili kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak projeler geliştirmek
· Sağlıklı bir toplumun geliştirilmesi için gerektiğinde kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile işbirliği yaparak ülke düzeyinde bilim ve toplum arasında bütünleşme görevini üstlenmek,
· Ulusal ve uluslararası kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarına Hastanenin amaçları doğrultusunda projeler hazırlamak, eğitim programları düzenlemek, bilimsel mütalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek

Olgunluk Düzeyi:  3
Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
Kanıtlar
[bookmark: _Hlk98413343]Ozlem Bicici: Siirt Yöresindeki Neonatal Kuzu ve Oğlaklarda İshal Etkenleri ile Asit-Baz, Elektrolit Dengezisliklerinin Belirlenmesi ve Tedavisi2021-SİÜİHT-VET-02
Ahmet ESER: Siirt küçükbaş hayvan payetleme birimi kurulumu güdümlü projesi DİKA
Ebru BİLEN: Siirt Bölgesinde Koyun ve Keçilerdeki Mastitislerin Prevalansı, Etkenlerin Bakteriyolojik ve PCR Metodu ile Belirlenmesi ve Antibiyotik Duyarlılıklarının Saptanması2021-SİÜİHT-VET- 01


[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
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 https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Ayak Hastalıklarının Prevelansının Belirlenmesi, Klinik, Radyolojik Bulguların Değerlendirilmesi ile Bölgedeki Yetiştiricilerin Ayak Hastalıklarıyla İlgili Farkındalığının Arttırılması. (Proje No: 2022-İHTVET-01) ‘başlıklı İhtisaslaşma projesi ile iç ve dış paydaş katılımı sağlanarak anket çalışmaları, eğitim seminerleri, çalıştay, kongre vb. programlar gerçekleştirilecektir.
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 
Birimimizde öğrenci geri bildirimlerine yönelik çalışmalar planlanmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi: 1
Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 
Kanıtlar
Yoktur.
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
Birimimizde mezun ilişkileri yönetimi ile ilgili sistem bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi:  1
Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 
Kanıtlar
Yoktur
A.5. Uluslararasılaşma 
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
Birimimizde uluslararasılaşma süreçlerine dair yönetim sistemi bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: 1
Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 
Kanıtlar
Yoktur
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
Birimde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için kaynak bulunmamaktadır.
Olgunluk Düzeyi:  1
Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır. 
Kanıtlar
Yoktur
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
Birimimizde uluslararasılaşma faaliyetleri henüz planlanmamıştır.
Olgunluk Düzeyi: 1
Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 
Kanıtlar
Yoktur


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
Veteriner Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü öğretim üyeleri tarafından verilen lisans, yüksek lisans ve doktora derslerinin uygulamalı olan kısımları Merkezimiz bünyesinde bulunan imkanlar ile gerçekleştirilmektedir. Birimimizde yapılacak olan uygulama Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir.

Olgunluk Düzeyi:  3
Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.
[bookmark: _Hlk98337848]Kanıtlar
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Merkezimizde yapılacak olan kliniğe yönelik uygulama derslerimiz veteriner fakültesi Programında ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Klinik uygulama derslserimiz; Cerrahi kliniği, İç Hastalıları kliniği, Dölerme ve Suni Tohumlama kliniği,
Doğum ve jinekoloji kliniği, prensiplerini kapsamaktadır.  
Olgunluk Düzeyi: 3
 Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.
Kanıtlar
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
Uygulama Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur.
Olgunluk Düzeyi:  3
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır
Kanıtlar
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx
https://siuhaymer.siirt.edu.tr


B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
Merkezimizde Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kanıtlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr
[image: ][image: ][image: ]
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
Merkezimizde klinik uygulama dersleri için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.
Kanıtlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
Merkezimizde klinik uygulama dersleri eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağı mevcuttur.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedi
Kanıtlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr

B.2. Programların Yürütülmesi 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
Merkezimizde klinik uygulama dersleri Öğretim yöntemleri öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
Kanıtlar
[image: ][image: ][image: ]
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 
Merkezimizde Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları hasta üzerinde uygulama sınavları ile mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
Kanıtlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vize-tarihleri/575943479.html

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 
(* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.)
Merkezimizde uygulama derslerinden faydanan öğrencilerimiz veteriner fakültesi Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları ile hizmet almaktadırlar. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  x
Kanıtlar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
Merkezimizde klinik uygulama derslerini tamamlayan öğrencilerimizin veteriner fakültesi tarafından mesleki diplomaları sağlanmaktadır
Olgunluk Düzeyi:  x
Kanıtlar
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Merkezimizde klinik uygulama dersleri için direk öğrencinin katılımıyla hasta teşhis ve tedavileri gerçekleşmektedir. Bu kapsamda klinik muayene salonlarımız, ameliyathanemiz, klinik labaratuvarımız, röntgen ünütemiz ve hospitalizasyon ünitemiz bulunmaktadır. 
Olgunluk Düzeyi: 3
Kanıtlar
https://siuhaymer.siirt.edu.tr
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: 3
Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.
Kanıtlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/arastirmaci-destek/965189306.html

B.3.3. Tesis ve altyapılar
Merkezimizin alt yapısı İhtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir.
Olgunluk Düzeyi: 3
Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır

Kanıtlar
Cerrahi kliniği,
İç Hastalıları kliniği
Dölerme ve Suni Tohumlama kliniği
Doğum ve jinekoloji kliniği
Röntgen ünitesi,
Klinik laboratuvarı,
Yatılı hasta ünitesi (25 yatılı hasta kapasitesine sahip hospitalizasyon ünitesi)
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
Olgunluk Düzeyi:  x
Kanıtlar
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Merkezimizde sosyal kültürel veya sportif alanlar mevcut değildir. 
Olgunluk Düzeyi:  1
Kanıtlar
Yoktur
B.4. Öğretim Kadrosu 
Merkezimizde görev yapan öğretim kadrosu veteriner fakültesi tarafından organize edilmektedir.
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 
Olgunluk Düzeyi:  x
Kanıtlar
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
Olgunluk Düzeyi:  x
Kanıtlar
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
Olgunluk Düzeyi:  x
Kanıtlar


C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 
Birimin misyon, vizyon hedefleri doğrultusunda Öğretim üyelerimiz tarafından İhtisaslaşma ve bap Koordinatörlüğü tarafından çok sayıda proje kabul edilmiştir
Olgunluk Düzeyi:  3
Araştırma faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmuş ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamaya çalışılmaktadır.
Kanıtlar
Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Ayak Hastalıklarının Prevelansının Belirlenmesi, Klinik, Radyolojik Bulguların Değerlendirilmesi ile Bölgedeki Yetiştiricilerin Ayak Hastalıklarıyla İlgili Farkındalığının Arttırılması. (Proje No: 2022-İHTVET-01)
Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Enfeksiyöz Keratokonjuktivitis Olgularından Chlamydia spp. ve Mycoplasma spp. Prevalansının Belirlenmesi ve Klinik Bulguların Değerlendirilmesi (Proje no: 2021-SİÜİHT-VET-03)
Siirt Yöresindeki Neonatal Kuzu ve Oğlaklarda İshal Etkenleri ile Asit-Baz, Elektrolit Dengezisliklerinin Belirlenmesi ve Tedavisi2021-SİÜİHT-VET-02
Siirt küçükbaş hayvan payetleme birimi kurulumu güdümlü projesi DİKA
Siirt Bölgesinde Koyun ve Keçilerdeki Mastitislerin Prevalansı, Etkenlerin Bakteriyolojik ve PCR Metodu ile Belirlenmesi ve Antibiyotik Duyarlılıklarının Saptanması2021-SİÜİHT-VET- 01
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
Birimde Üniversite araştırma fonlarının belirlemiş olduğu mevzuatlar doğrultusunda araştırma süreçleri yönetilmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kanıtlar
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
Birimde araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti desteklerine dair planlamalar yapılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi:  2
Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 
Kanıtlar
[bookmark: _Hlk98413387]Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Ayak Hastalıklarının Prevelansının Belirlenmesi, Klinik, Radyolojik Bulguların Değerlendirilmesi ile Bölgedeki Yetiştiricilerin Ayak Hastalıklarıyla İlgili Farkındalığının Arttırılması. (Proje No: 2022-İHTVET-01)
Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Enfeksiyöz Keratokonjuktivitis Olgularından Chlamydia spp. ve Mycoplasma spp. Prevalansının Belirlenmesi ve Klinik Bulguların Değerlendirilmesi (Proje no: 2021-SİÜİHT-VET-03)
Siirt Yöresindeki Neonatal Kuzu ve Oğlaklarda İshal Etkenleri ile Asit-Baz, Elektrolit Dengezisliklerinin Belirlenmesi ve Tedavisi2021-SİÜİHT-VET-02
Siirt küçükbaş hayvan payetleme birimi kurulumu güdümlü projesi DİKA
Siirt Bölgesinde Koyun ve Keçilerdeki Mastitislerin Prevalansı, Etkenlerin Bakteriyolojik ve PCR Metodu ile Belirlenmesi ve Antibiyotik Duyarlılıklarının Saptanması2021-SİÜİHT-VET- 01
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
Veteriner Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü öğretim üyeleri tarafından verilen  doktora derslerinin uygulamalı olan kısımları Merkezimiz bünyesinde bulunan imkanlar ile gerçekleştirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi: 3
Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir 
 
Kanıtlar
Cerrahi anabilim dalı: 3 doktora öğrencisi
Iç hastalıkları anabilim dalı: 3 doktora öğrencisi
https://sabe.siirt.edu.tr/detay/anabilim-dallari/832680.html
C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
 Klinik bilimler öğretim üyesi ve öğretim elemanlarımız doktora derecelerini farklı kurumlarda almışlardır. Kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelimiz araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetlere katılmaları konusunda yönlendirilmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 
Kanıtlar
https://www.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
Kurumlararası iş birliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. 
Olgunluk Düzeyi:  2
Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır. 
Kanıtlar
Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Ayak Hastalıklarının Prevelansının Belirlenmesi, Klinik, Radyolojik Bulguların Değerlendirilmesi ile Bölgedeki Yetiştiricilerin Ayak Hastalıklarıyla İlgili Farkındalığının Arttırılması. (Proje No: 2022-İHTVET-01) başlıklı İhtisaslaşma projesi ile Tarım İl Müdürlüğü, Ayak hastalıkları alanında uzmanlaşmış farklı üniversite mensubu öğretim üyeleri ile iş birliği sağlanarak birimde eğitim seminleri ve çalıştayların düzenlenmesi planlanmaktadır.

C.3. Araştırma Performansı 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Merkezimizde araştırma faaliyetleri yıllık bazda veteriner fakültesi tarafından izlenir
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
Kanıtlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/45085181.html
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 
Merkezimizde Öğretim elemanlarını araştırma performansını paylaşır; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kanıtlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/45085181.htm





D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
 Merkezimizde uygulama derslerini yürüten öğretim üyelerimizin kırsal kalkınmaya yönelik yaptıkları projeler ile Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.
Kanıtlar
Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Ayak Hastalıklarının Prevelansının Belirlenmesi, Klinik, Radyolojik Bulguların Değerlendirilmesi ile Bölgedeki Yetiştiricilerin Ayak Hastalıklarıyla İlgili Farkındalığının Arttırılması. (Proje No: 2022-İHTVET-01)
Siirt İli ve Yöresinde Koyun ve Keçilerde Enfeksiyöz Keratokonjuktivitis Olgularından Chlamydia spp. ve Mycoplasma spp. Prevalansının Belirlenmesi ve Klinik Bulguların Değerlendirilmesi (Proje no: 2021-SİÜİHT-VET-03)
Siirt Yöresindeki Neonatal Kuzu ve Oğlaklarda İshal Etkenleri ile Asit-Baz, Elektrolit Dengezisliklerinin Belirlenmesi ve Tedavisi2021-SİÜİHT-VET-02
Siirt küçükbaş hayvan payetleme birimi kurulumu güdümlü projesi DİKA
Siirt Bölgesinde Koyun ve Keçilerdeki Mastitislerin Prevalansı, Etkenlerin Bakteriyolojik ve PCR Metodu ile Belirlenmesi ve Antibiyotik Duyarlılıklarının Saptanması2021-SİÜİHT-VET- 01


D.1.2. Kaynaklar
 Merkezimizde yürütülmekte olan kırsal kalkınmaya yönelik ihtisaşlaşma projeleri ihtisaşlaşma kordünatörlüğü tarafından desteklenmektedir. Proje lerin yürütülmesi araştırmacı ve veteriner fakültesi öğrencileri tarafından gerçekleşmektedir.
Olgunluk Düzeyi:  3
 Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.
Kanıtlar
[image: ][image: ]
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Merkezimizde gelen hastaların tanı teşhis ve tedavisi etkin biçimde yapılarak toplumsal katkı sağlanmaktadır. Ayrıca yürütülmekte olan kırsal kalkınmaya yönelik ihtisaşlaşma projeleri sayesinde   toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır.
Olgunluk Düzeyi:  3
Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır
Kanıtlar
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