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BIRIMIN GECMISI TARIHCESI
Iletisim Bilgileri

Merkez Miidiirii / Bashekim: Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Baris AKGUL

Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Cerrahi anabilim Dali Merkez kampiis, 56100, Merkez/
Siirt

Telefon numarasi: 0(484) 212 32 52

E-posta: mbakgul@hotmail.com

mbarisakqul@siirt.edu.tr

Ag: http://siuhaymer.siirt.edu.tr/

Tarihsel Gelisim

Hayvan Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda kurulmus olup, yonetmeligi 11
Agustos 2015 tarih ve 29442 sayili resmi gazetede yaymlanarak yiiriirliige girmistir. Resmi
olarak acilisinin yapilmasi ve hasta kabuliine 2017 yili nisan ayinda baslanmistir. Siirt
Universitesi Eski Veteriner Fakiiltesi giris katinda yer alan merkez toplam 250 m? kapali
alana sahiptir. Bu alan igerisinde 1 adet biiyiik ve kiigiikbas hayvan muayene salonu, 2 adet
pet hayvan muayene salonu, 1 adet ameliyathane, 1 adet délerme ve suni tohumlama
laboratuvari, 1 adet klinik laboratuvari, 1 adet danigsma/hasta kayit odasi, 1 adet hasta yatis
iinitesi ve bekleme salonlarindan olugmaktadir. Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii
ogretim lyeleri tarafindan desteklenen HAYMER’de akademik personel olarak gorev yapan 2
Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Veteriner Laborant Saglik Teknisyeni ve idari

personel olarak 2 memur bulunmaktadir.

BIRIMIN MISYONU

Uzmanlastigimiz tiim veteriner hizmetlerinde, veteriner hekimligin ulastig en Uist dlizeyde, glivenilir,
hasta sahibi ve hasta odakli, kaliteli hizmet veren, hayvan haklarina saygili, cevreye duyarl, nitelikli
veteriner hekimler yetistiren, yenilik¢i ve stirekli kendini gelistiren 6ncli bir kurulusuz.


mailto:mbakgul@hotmail.com
mailto:mbarisakgul@siirt.edu.tr

BIRIMIN VIZYONU

Veteriner Hekimligi alaninda bodlgemizde sundugumuz hizmetin bilimselligi ve kalitesi ile ilklerin iginde
yer almayi, uluslararasi alanda Veteriner Hekimligin ulastigi en st diizeydeki uygulamalari takip
ederek klinik ve akademik ortamda gelisimine katkida bulunmayi hedefleyen bir saglik kurulusuyuz.

BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

REKTOR

\
BASHEKIM

| |
OGRETIM | | BASHEKIM IDARI
UYESI YARDIMCISI| | PERSONEL




BIRIM PERSONELLERI

SIRA _ ADI SOYADI GOREVi

1 Mustafa Baris AKGUL Mudiir/Baghekim

2 Gilsah AKGUL Mudir Yardimcisi

3 Ebru BILEN Mudur Yardimcisi

4 Ayse OZCAN Vet. Lab. Ve Sag. Tek.
5 ihsan ULDES Memur

6 Fikret OZDEMIR Memur

7

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

a)Veteriner saglik hizmeti almak (izere hastaneye getirilen hayvanlara ¢agdas, bilimsel etik degerlere
bagli ve glvenilir saghk hizmeti sunmak,

b) Veteriner Fakiltesi 6grencilerine hasta hayvan {izerinde uygulama imkéani saglamak,

c) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren veteriner hekim ve veteriner saglik personeli yetistiren
fakulte ve diger egitim-6gretim birimleri 6ncelikli olmak izere saglik arastirma ve uygulama
faaliyetlerine iliskin alt yapiy1 hazirlamak,

¢) Bolgesel ve ulusal alanda hayvan sagligi ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek,

d) Universite 6grencilerinin; saglikli yasam ve hayvan sevgisi bilinci kazanmalarini ve bu alandaki
projelerde etkin gérev almalarini saglamak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri desteklemek,

e) Saghkl bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile
isbirligi yaparak lilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda biitlinlesme gorevini tstlenmek,

f) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Hastanenin amaclari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve
benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun hayvan sagligi, hayvan saghgi ile iliskili insan saghgi konusunda bilgilendirilmesi ve
egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayimlar yapmak, yazili ve gorsel basin
organlarinda programlar diizenlemek,

g) RektorlGglin ve Merkez organlarinin kararlastiracagi diger benzeri faaliyetlerde bulunmak.
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BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi

Tarihi

Yapilis Yeri

Sonuglar

Hasta Muayene,
Teshis, Tedavi ve
Ameliyatlar

01.01.2019-31.12.2019

HAYMER

Toplam 1136 Hastanin
gerekli tedavileri
gerceklestirildi.

BIiRiIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

Ustiinliikler

1- Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmasi,

2- Geng personellerin yararlanabilecegi tecriibeli personellerin varligi,

3- Bolgenin arastirma, inceleme ve deneyler icin dogal laboratuvar gérevi gormesi,

4- Bolge halkinin gegim kaynaginin tarim ve hayvanciliga dayanmasi,

5- Bolge halkinin duydugu giiven, inang ve ilgisi,

6- Gelisme ve biliylime potansiyeli,

7- Personellerin basari istegi ve bu yondeki ¢abasi, ¢alismasi,

8- Bilimsel ydntemlerle ve arastirmalarla halka hizmetin olmamasi,

9- Bolge de bulunan en donanimli hayvan hastanesi olmasi.

Zayifliklar

1- Gereklialt yapi hizmetlerinin heniiz tamamlanmamis olmasi,

2- Gelismis sehirlere uzak olmasi,

3- Teknolojik alt yapi eksikligi,

4- Piyasan kaliteli, ekonomik ve zamaninda mal/hizmet temininin zor olmasi,

5- Personel yetersizligi.




BIRIM PAYDAS ANALIZi

siraN Paydas Ad D Temel istratelll|{ - das Sebebi Paydas Beklentisi
ira No aydas Adi 3 Paydas )| [Paydas aydas Sebebi aydas Beklentisi
. Egitim Hizmeti/Staj R - o . -
001 Ogrenciler X X imkani Mesleki Egitim Guglu Onemli Birlikte Calis
" Mevzuat Geregi Bagl Ust | Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti — . . -
002 YOK X X L Gglu Onemli Birlikte Calis
Yonetim Sunumu
A Egitim Hi .
003 idari Birimler / « X iglitr:rg:rl;fl‘iect)llj:?:;u Taleplerin Zamaninda Ve Dogru Giicla Snemli Birlikte Call
Koordinatérlikler < - Bir Sekilde Bildirilmesi < s
Stiregler
is Verenler / Ozel Stajyer / Uygulama Dersi | Gelismis Mesleki Donanima Sahip - " . Gikarlarini Gozet,
004 " X X C R L Guglu Onemli Caligmalarina
Sektor / Mezun istihdami Is Glicii Temini R
Dahil Et
' Egitim / idari Hizmet Egltlm/!d'al‘l an':fllyetlerln i o . ) B
005 Akademik Personel X X Sunumunu Gergeklestirilmesi Igin Gerekli Gugla Onemli Birlikte Calis
Olan imkanlarin Saglanmasi
Staj imkanlari, isbirlikleri,| Mesleki Beceriye Sahip is Giic,
006 Diger Kamu Kurumlari X X Protokoller, Kargilikh Bilgi/Tecriibe Paylagimi, Egitim Gglu Onemli Birlikte Calis
Gikarlar isbirligi
Akreditasyon . . Akreditasyon Sartlarinin - " . .
007 X X Akreditasyon Talepleri N Gglu Onemli Birlikte Calig
Kuruluglar Saglanmasi
008 Hasta Sahibi X X Rutin klinik hizmetleri Kaliteli Hizmet Alimi Gglu Onemli | Cikarlarini Gozet

BiRiM RISK ANALIZI

Olasihk  Risk 2 Giderme Yontemi Sorumlu Termin Kaynak Sn[mglar I
Derecesi degerlendirilecek?
Periyodik Bakim Takip
Eéltlm hizmetlerinde kullanilan Teghlzatlanr? l?ak\mlanmn ve ) Listeleri v 3 1 3 ONEMSiZ Kabullenme
techizatin anizalanmasi veya calinmasi kontrollerinin yapilmas Kalibrasyona tabi
cihazlar listesi
1lgili personelin resmi ) )
Resm\Ayazlsmalarda yapilan hatalar Ust amirin kontroli EBYS 4 2 8 ONEMLE Azaltma yazismalarda uyulacak B\‘r_lm {d_arl 30.01.2019 Insan Guq.l, Reddedilen yazilar
nedeniyle zaman kaybi usul ve esaslar hakkinda | Yoneticisi Teknoloji saylsi
bilgilendirilmesi
idari personelin gérev yeri degisikligi - : Mevaut personel Personel +
e it " - - - 4 2 8 ONEMLI Azaltma  |ayriimadan énce ikame Daire | 30.01.2019 | Insan Gucii (Gdreviendirme yazisi
nedeniyle birim faaliyetlerinin aksamasi N o N
personel temin edilmesi Bagkanligi




