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Tarihsel Gelisimi
Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda kurulmus olup, yonetmeligi 11
Agustos 2015 tarih ve 29442 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Resmi olarak
aciliginin yapilmasi ve hasta kabuliine 2017 yil1 nisan ayinda baglanmistir. Merkez 2022 yili aralik
ayina kadar Siirt Universitesi Eski Veteriner Fakiltesi giris katinda yer alan 205 m? kapali alanda
hizmet vermistir. Merkezimiz 2023 yili Ocak ayinda Kezer Kamptstinde yapimi tamamlanan 8300
m? kapali alana sahip yeni hastane binasina tasmmustir. Hastanemiz acil poliklinik, pet poliklinik,
egzotik hayvan poliklinik, at poliklinik, sigir poliklinik, radyoloji iinitesi, merkez laboratuvar,

nekropsi tinitesi ve egitim 6gretim amfileri boliimlerinden olugsmaktadir.

Hayvan Saghgi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapasitesi

No Poliklinikler Muayene Hositalizasyon | Ameliyathane
Salonu Kapasitesi Sayis1
Sayisi
1 Acil Poliklinik 2 - -
2 Pet Poliklinik (Kedi, 9 45 2
Kopek)



mailto:a.gulaydin@siirt.edu.tr
http://siuhaymer.siirt.edu.tr/

3 Egzotik Hayvan 1 10 -

4 | At Poliklinik 3 4 2

5 Sigir Poliklinik 7 4 2

6 Enfeksiyon pet poliklinik 2 8 1

7 Enfeksiyon Biyuk hayvan 2 2 1
pol.

Toplam 26 73 8

Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolumu 6gretim Uyeleri tarafindan desteklenen HAYMER de
akademik personel olarak gorev yapan 2 Profesor, 4 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi, 9 Ars. Gor ve idari
personel olarak 2 biiro personeli, 1 memur, 1 bilgisayar teknisyeni, 1 saglik teknikeri, 8 destek

personeli bulunmaktadir.

Misyonu

Uzmanlagtigimiz tim veteriner hizmetlerinde, veteriner hekimligin ulastig1 en Ust duzeyde
giivenilir, hasta sahibi ve hasta odakli, kaliteli hizmet veren, hayvan haklarina saygili, ¢evreye
duyarl, nitelikli veteriner hekimler yetistiren, yenilik¢i ve siirekli kendini gelistiren oncii bir

kurulusuz.

Vizyonu

Veteriner Hekimligi alaninda bolgemizde sundugumuz hizmetin bilimselligi ve kalitesi ile ilklerin
icinde yer almayi, uluslararasi alanda Veteriner hekimligin ulastigi en Ust diizeydeki uygulamalari
takip ederek klinik ve akademik ortamda gelisimine katkida bulunmay1 hedefleyen bir saglik
kurulusuyuz.

Degerleri

e Tarafsizlik
e Esitlik
e Paylasimcilik




Katilimceilik
Hosgoriiliik
Verimlilik

Cevrecilik
Bilimsellik

Etik Degerlere Uyum
Adalet

Evrensellik

Hedefleri

Evrensel insani degerler 1s181inda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, yaban hayvanlari
dahil tim hayvanlarin yetistirilmesi, saglikli yasamasi ve ¢iftlik hayvanlarinda ekonomik
iiretim yapilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak,

Hayvanlardan insanlara bulasabilme potansiyeli olan zoonoz hastaliklara kars1 6nlemler
alma, hasta hayvanlarin tan1 ve tedavilerini gerceklestirmek,

Ciftlikten sofraya gida giivenligini saglayabilen; mesleki bilgisini tilkesi ve halkinin
gonenci i¢in kullanan, etik degerler ve ¢evreye saygili, listlin nitelikli, ¢agdas veteriner
hekim ve uzmanlar yetistirmek,

Bolgedeki yetistirici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her tiirlii danismanlik, laboratuvar
tanis1 ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastaliklarinin teshisine yonelik kaliteli hizmet
sunmak ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak,

Aragtirma faaliyetlerini gelistirmek,

Egitim-Ogretim faaliyetlerini iyilestirmek,

Paydaslar ile iletisim ve etkilesimi artirmak

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al

Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetim Modeli Ve Idari Yapi (Olgunluk Diizeyi 3)

Merkezimiz, organizasyon semasini olusturmustur. Tiim personelin gorev tanimlart yapilmis ve

yayimnlanmis olmakla birlikte personele ayrica duyurulmustur. Is akis semasimi olusturmus tiim

personele duyurmus ve yayinlamistir.




Kanitlar

Organizasyon Semasi (siirt.edu.tr)

Gorev Tanimlar (siirt.edu.tr)

Is Akis Semalari (siirt.edu.tr)

A.1.2. Liderlik (Olgunluk Duzeyi: 3)

Merkezimizde kalite glivence komisyonu olusturulmustur. Diizenli olarak tniversite kapsaminda
kalite giivence toplantilarina katilim gostermekle birlikte merkezimiz igerisinde kalite giivence
kapsaminda toplantilar yapilmaktadir. Kalite glivencesi kapsami altinda hem bilinci artirmak hem

de daha verimli ¢alisabilmek adina iiniversitemizin sagladigi egitimlere katilim saglanmstir.

Kanitlar

Kalite Komisyon Uvyeleri (siirt.edu.tr)

Toplanti Tutanag (siirt.edu.tr)

Yilin Son Kalite Birim Toplantisi1 Diizenlendi (siirt.edu.tr)

A.1.3. Kurumsal Dontisiim Kapasitesi (Olgunluk Dizeyi: 3)
Birimiz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in Kalkinma
Bakanligma sunulan ©’Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Uygulama Alanlar1 Projesi’’
sonucunda aralik 2022 yilinda tamamlanmis olan 8300 m2 kapali alana sahip olan hayvan

Hastanesi ile bolgeye en iyi sekilde hizmet etmeye baslamistir.

Bu kapsamda Tiirkiye’de bulunanbiiyiik Universitelerin Hayvan Hastanelerinde verilen kapsamli
klinik hizmetleri verilmeye baslanmistir. 2023 yilinda da hizmete gegmis ve hasta tedavisine

baglamistir.


https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/552566271.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/733760390.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/144750037.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyon-uyeleri/57616089.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/toplanti-tutanagi/908956427.html
https://www.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/yilin-son-kalite-birim-toplantisi-duzenlendi/795045245.html

Kanitlar

A.1.4. I¢ Kalite Guivencesi Mekanizmalar1 (Olgunluk Diizeyi:2)

Birimimiz ydnetim semasi, kalite komisyonu ve gorev tamimlar1 belirtilmis olup, misyon ve
vizyonlar dogrultusunda atilacak adimlar planlanmaktadir. Kalite komisyonunun yetki, gérev ve

sorumluluklart ile organizasyon yapisi tanimlanmistir.

Kanitlar

Is Akis Semalari (siirt.edu.tr)

Protokoller (siirt.edu.tr)

Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik (Olgunluk Duzeyi 3)

A.lS5.

Merkezimiz kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir.

Kurum kiltiiriinlin  olusmasinda, etkili yOnetim stratejilerine, hesap verebilirlik, karara

katilimcilik ve seffaflik ilkelerine doniik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siirecler bulunmaktadir. Universitemiz kapsaminda Arastirma Merkezleri bashiginda web
sitemiz bulunmaktadir. Kendimize ait olusturdugumuz bir web sitemiz mevcuttur. Ayn1 zamanda

sosyal medya hesaplarimizdan da seffaflik ilkesi dogrultusunda paylagimlar yapmaktay1z.



https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/144750037.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/protokoller/497073530.html

Kanitlar

Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Siirt Universitesi

Anasayfa | Siirt Universitesi Hayvan Hastanesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon Ve Politikalar (Olgunluk Duzeyi : 3)

Merkezimizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o6zeldir. Politikamiz; Veteriner Hekimligi alaninda bolgemizde sundugumuz hizmetin
bilimselligi ve kalitesi ile ilklerin icinde yer almak, uluslararasi alanda Veteriner Hekimligin
ulastig1 en st diizeydeki uygulamalari takip ederek klinik ve akademik ortamda gelisimine

katkida bulunmaktir.

Kanitlar

Misyon Ve Vizyon (siirt.edu.tr)

Birim Kalite Politikas1 (siirt.edu.tr)

A.2.2. Stratejik Amac Ve Hedefler (Olgunluk Dizeyi: 2)

Merkezimizde stratejik plant hazirlanmis, web sitesinde paydaslara sunulmustur.
Stratejik plan gelistirmeleri devam etmektedir. Stratejik plan dogrultusunda amag ve

hedefleri gergeklestirmek igin ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar

Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Siirt Universitesi

https://siuhaymer.siirt.edu.tr/dosya/personel/strateji-gelistirme-plani-siirt-
20231024143757891.docx

A.2.3 Performans Y6netimi (Olgunluk Duzeyi: 3)

Merkezimizde her yil teshis ve tedavisi yapilan hasta sayisi, tlrd, cinsiyeti vs bilgiler

toplanarak yilsonu idari faaliyet, brifing raporlar: ile diizenlenmekte ve sunulmaktadir.


https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
http://hayvanhastanesi.siirt.edu.tr/
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/660337346.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-politikasi/964524399.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/dosya/personel/strateji-gelistirme-plani-siirt-20231024143757891.docx
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/dosya/personel/strateji-gelistirme-plani-siirt-20231024143757891.docx
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/dosya/personel/strateji-gelistirme-plani-siirt-20231024143757891.docx

Kanitlar
Raporlar (siirt.edu.tr)

Yonetim Sistemleri

Bilgi Ydnetim Sistemi (Olgunluk Dizeyi: 3)

Kurumda isleyisin devamliligini ve dijital ortamda tiim verilerin kaydedilmesini saglayan bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi igletilmektedir. 2023 yilindan itibaren E-vet Pro yazilim sistemi ile hasta bilgileri dijital

ortama kayit edilmeye baslanmistir.

Kanitlar

-EBYS

-Personel portali
-Uzaktan Egitim Sistemi
-BAPSIS

-E-Vet Pro Yazilim Sistemi

A.2.3. Insan Kaynaklar1 Ydnetimi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimlanmig mevzuatlar bulunmakta ve bu
dogrultuda yonetim saglanmaktadir. Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lereuygun bir bicimde ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
Yonetmelikler-Yodnergeler (siirt.edu.tr)

Sure¢ Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Birimimiz web sitesinde stire¢ yonetim kitap¢igi ve organizasyon semalari belirtilmistir.

Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

Sirec Yonetim Kitapcigi (siirt.edu.tr)



https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/raporlar/990153578.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler-yonergeler/905096066.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/658234270.html

A.3. Paydas Katilim1

I¢ Ve Dis Paydas Katilimi (Olgunluk Dizeyi: 3)

Birimimizde i¢ paydas veteriner fakiiltesi 6grencileridir bu kapsamda asagidaki faaliyet alanlar

gerceklesmektedir

Veteriner Fakiltesi 6grencilerine hasta hayvan izerinde uygulama imkani saglamak,
Universite dgrencilerinin; saglikli yasam ve hayvan sevgisi bilinci kazanmalarin1 ve bu
alandaki projelerde etkin gorev almalarini saglamak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri
desteklemek,

Fakiiltemiz Ogrencilerine, arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin alt yapiy

hazirlamak.

Birimimizde dis paydas hasta sahiplerimiz, bolge yetistiricilerimiz ve hayvancilikla ilgili kamu ve

0zel sektor kurum ve kuruluslaridir. Bu kapsamda asagidaki faaliyet alanlar1 gergeklesmektir.

Veteriner saglik hizmeti almak {izere hastaneye getirilen hayvanlara ¢agdas, bilimsel etik
degerlere bagl ve giivenilir saglik hizmeti sunmak

Bolgesel ve ulusal alanda hayvan sagligi ve refahinin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili
kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek

Saglikli bir toplumun gelistirilmesi i¢in gerektiginde kamu ve 6zel sektdr kurum ve
kuruluslar ile igbirligi yaparak lilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda biitiinlesme
gorevini Ustlenmek,

Ulusal ve uluslararast kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarina Hastanenin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek, bilimsel miitalaada

bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek




Kanitlar

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri (Olgunluk Diizeyi: 1)

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
Yoktur.

A.4.3 Mezun Iliskileri Y6netimi (Olgunluk Diizeyi: 1)

Birimimizde mezun iliskileri yonetimi ile ilgili sistem bulunmamaktadir. Kurumda mezun izleme
sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Yoktur




A.4. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma Sureclerinin Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 1)

Birimimizde uluslararasilagsma stireglerine dair yonetim sistemi bulunmamaktadir. Kurumun
uluslararasilagsma sureclerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

Yoktur
A.4.1. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdirebilmek icin kaynak bulunmamaktadir. Kurumun
uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar

Y oktur

A.4.2. Uluslararasilagsma Performansi (Olgunluk Dizeyi: 1)

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri heniiz planlanmamistir. Kurumda uluslararasilagsma
faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar

Yoktur

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1 (Olgunluk Diizeyi: 3)

Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan verilen lisans, yiiksek

lisans ve doktora derslerinin uygulamali olan kisimlari Merkezimiz blnyesinde bulunan imkanlar

ile gergeklestirilmektedir. Birimimizde yapilacak olan uygulama Programlarin amaglar1i ve

ogrenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen

programlar,programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yuruttlmektedir.

Kanitlar

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Merkezimizde yapilacak olan klinige yonelik uygulama derslerimiz veteriner fakiiltesi
Programinda ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Klinik uygulama
derslerimiz; Cerrahi klinigi, I¢ Hastalilar1 klinigi, Délerme ve Suni Tohumlama klinigi, Dogum
ve jinekoloji klinigi, prensiplerini kapsamaktadir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri,

tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilanedilmistir.

Kanitlar

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu (Olgunluk Dizeyi: 3)

Uygulama Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ders kazanimlari
programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgipaketleri ile

paylasilmaktadir

Kanitlar

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx

https://siuhaymer.siirt.edu.tr

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi (Olgunluk Diizeyi: 3)
Merkezimizde Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci

is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler.aspx
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi (Olgunluk Diizeyi: 3)
Merkezimizde klinik uygulama dersleri igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarmin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Programlarin genelinde

program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html

https://siuhaymer.siirt.edu.tr

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Sureglerinin Yonetimi (Olgunluk Diizeyi: 3)

Merkezimizde klinik uygulama dersleri egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi mevcuttur. Kurumun genelinde

egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html

https://siuhaymer.siirt.edu.tr

B.2. Programlarin YUruttlmesi

Ogretim Yontem Ve Teknikleri (Olgunluk Duzeyi: 3)
Merkezimizde klinik uygulama dersleri Ogretim ydntemleri 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim
tiriiniin dogasma uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e
-mmamem
s

\



https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/bolum-bilgi-paketi/839140141.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/

Olgme Ve Degerlendirme (Olgunluk Duzeyi: 3)
Merkezimizde Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari hasta {izerinde uygulama sinavlart ile
mimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve

cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vize-tarihleri/575943479.html

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi* (Olgunluk Diizeyi:
X)

(* 2015 AKTS Kullanicit Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)
Merkezimizde uygulama derslerinden faydalanan dgrencilerimiz veteriner fakiiltesi Ogrenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallari ile hizmet almaktadirlar. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl

olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Kanitlar
A.1.1. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma(Olgunluk Diizeyi:x)
Merkezimizde klinik uygulama derslerini tamamlayan 6grencilerimizin veteriner fakiltesi

tarafindan mesleki diplomalar1 saglanmaktadir

Kanitlar
A.2. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.2.1. Ogrenme Ortam Ve Kaynaklari (Olgunluk Diizeyi: 3)
Merkezimizde klinik uygulama dersleri icin direk 6grencinin katilimiyla hasta teshis ve tedavileri
gerceklesmektedir. Bu kapsamda klinik muayene salonlarimiz, ameliyathanemiz, klinik

labrotuvarimiz, rontgen iiniversitemiz ve hospitalizasyon tinitemiz bulunmaktadir.

Kanitlar

https://siuhaymer.siirt.edu.tr

A.2.2. Akademik Destek Hizmetleri (Olgunluk Duzeyi: 3)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Kurumda 6grencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleritanimli ilke ve kurallar

dahilinde yuratilmektedir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/arastirmaci-destek/965189306.html



https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/vize-tarihleri/575943479.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/arastirmaci-destek/965189306.html

Tesis ve altyapilar (Olgunluk Dizeyi: 3)

Merkezimizin alt yapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Kurumun
genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Acil poliklinik
Pet poliklinik (Cerrahi klinigi, I¢ Hastalilar1 klinigi, Délerme ve Suni Tohumlama klinigi,
Dogumve jinekoloji klinigi )
At poliklinik (Cerrahi klinigi, i¢ Hastalilar1 klinigi, Délerme ve Suni Tohumlama klinigi, Dogum
ve jinekoloji klinigi )
Sigir poliklinik (Cerrahi klinigi, i¢ Hastalilar1 klinigi, Délerme ve Suni Tohumlama klinigi,
Dogum ve jinekoloji klinigi )
Egzotik hayvan polikilinik,
Radyoloji tnitesi
Merkezi labratuvar,
Nekropsi Unitesi
Egitim 6gretim amfileri
Yatili hasta initesi (73 yatili hasta kapasitesine sahip hospitalizasyon unitesi)
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html

A.2.3. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Duzeyi: x

Kanitlar

A.2.4. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler (Olgunluk Duzeyi: 1)
Merkezimizde sosyal kiiltlirel veya sportif alanlar mevcut degildir.
Kanitlar

Yoktur

Ogretim Kadrosu (Olgunluk Diizeyi: x)

Merkezimizde gorev yapan 6gretim kadrosu veteriner fakiltesi tarafindan organize edilmektedir.
Atama, ylkseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kanitlar



https://siuhaymer.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html

A.2.5. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: x

Kanitlar

A.2.6. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme
Olgunluk Duzeyi: x

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari (Olgunluk Dizeyi:3)

Birimin misyon, vizyon hedefleri dogrultusunda Ogretim iiyelerimiz tarafindan ihtisaslasma ve
bap Koordinatorliigii tarafindan ¢ok sayida proje kabul edilmistir. Aragtirma faaliyetleri icin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimi

saglanmaya calisilmaktadir.

Kanitlar
Ar-Ge (siirt.edu.tr)

C.1.1. Arastirma streglerinin yonetimi (Olgunluk Dizeyi:3)

Birimde Universite arastirma fonlarinin belirlemis oldugu mevzuatlar dogrultusunda arastirma

surecleri yonetilmektedir.
Kanitlar

https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html

C.1.2. I¢ Ve Dis Kaynaklar (Olgunluk Diizeyi: 2)

Birimde arastirma potansiyelini gelistirmek Uizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
desteklerine dair planlamalar yapilmaktadir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
surdudrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina

yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Asi Kiti (DIGER)

2- Yash IHA (TUBITAK)

3- Solunum Yolu Hastaliklar1 Belirtileri Gozlenen Kegilerde Bazi Myeoplasma Turlerinin
Izolasyon ve identifikasyonu (BAP)



https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-/413628779.html
https://siubap.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/135633041.html

4- Siirt Ili Yoresinde Koyun ve Kegilerde Ayak Hastaliklarinin Prevelansinin Belirlenmesi,
Klinik, Radyolojik Bulgularin Degerlendirilmesi ile Bolgedeki Yetistiricilerin Ayak
Hastaliklartyla flgili Farkindaligin Arttirilmasi. (DIGER)

5- Ineklerde Dogum Aninda Th1/Th2 SitokinDengesi e SOCS3 Diizeyinin Bazi Postpartum
Hastaliklarla Iliskisi (TUBITAK)

6- Divelerde Doublesynch ve Ovsynsch Protokoliinde Hormonal Degisimlerin
Karsilagtirilmali Arastirilmasi (BAP)

Doktora Programlar1 Ve Doktora Sonras1 Imkanlar (Olgunluk Diizeyi:3)
C.1.3.

Veteriner Fakiltesi Klinik Bilimler Bolumi 6gretim Uyeleri tarafindan verilen doktora derslerinin
uygulamali olan kisimlar1t Merkezimiz biinyesinde bulunan imkanlar ile gerceklestirilmektedir.
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytiriitiillmektedir.

Kanitlar

Cerrahi anabilim dali: 4 doktora 6grencisi

I¢ hastaliklar1 anabilim dali: 3 doktora dgrencisi

https://sabe.siirt.edu.tr/detay/anabilim-dallari/832680.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri Ve Gelisimi (Olgunluk Duzeyi: 3)

Klinik bilimler 6gretim tiiyesi ve 6gretim elemanlarimiz doktora derecelerini farkli kurumlarda
almislardir. Kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelimiz arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmalar
konusunda yonlendirilmektedir. Kurumun genelinde &gretim elemanlarimin  aragtirma

yetkinliginin gelistirilmesine yonelikuygulamalar yirutilmektedir.

Kanitlar

https://www.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararas: Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma Birimleri (Olgunluk Duzeyi:
2)



https://sabe.siirt.edu.tr/detay/anabilim-dallari/832680.html
https://www.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
https://www.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html

Kurumlar aras1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri ile aragtirmaaglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi

coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 3)
Merkezimizde arastirma faaliyetleri yillik bazda veteriner fakiiltesi tarafindan izlenir.
Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/45085181.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi (Olgunluk Diizeyi: 3)
Merkezimizde Ogretim elemanlarini arastirma performansini paylasir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.

Kanitlar

https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/45085181.htm
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk1 Sireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katk1 Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi (Olgunluk Duzeyi:3)

Merkezimizde uygulama derslerini yiiriiten 0gretim iiyelerimizin kirsal kalkinmaya yonelik
yaptiklar1 projeler ile Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun genelinde toplumsal katki

sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsaltercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar



https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/45085181.html
https://veteriner.siirt.edu.tr/detay/akademik-yayinlar/45085181.htm

D.1.2. Kaynaklar (Olgunluk Duzeyi: 3)

Merkezimizde yurutilmekte olan kirsal kalkinmaya yonelik ihtisaglasma projeleri ihtisaslagsma
kordiinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Proje lerin yiiriitiilmesi arastirmaci ve veteriner
fakiiltesi 6grencileri tarafindan gerceklesmektedir. Kurum toplumsal katki kaynaklarini

toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterekyonetmektedir.

Kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi (Olgunluk Diizeyi:3)
Merkezimizde gelen hastalarin tani teshis ve tedavisi etkin bigimde yapilarak toplumsal katki
saglanmaktadir. Ayrica yirutilmekte olan kirsal kalkinmaya yonelik ihtisaglasma projeleri
sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Kurumun genelinde toplumsal katki

performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulanmekanizmalar kullanilmaktadir

Kanitlar
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