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OZET

Siirt Universitesi Hayvan Hastanesi, modern tibbin gerekliliklerine uygun altyapisi ve uzman
kadrosuyla bolgenin en kapsamli veteriner saglik merkezi olarak hizmet vermektedir.
Hastanemiz, yalnizca evcil hayvanlara degil, genis bir yelpazedeki tim canli tiirlerine tani,
tedavi ve cerrahi miidahale imkani1 sunarak bolgedeki hayvancilik faaliyetlerine ve hayvan
refahina stratejik bir katki saglamaktadir.

K!u'um Hakkinda Bilgiler
1.Iletisim Bilgileri
a)Merkez Kalite Degerlendirme Komisyonu Baskam
Merkez Miidiirii / Bashekim: Doc. Dr. ALI GULAYDIN
E-posta: a.gulaydin@siirt.edu.tr
Tel: 04842121111/ 3250
Adres: Hayvan Saghg Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Siirt Universitesi
b) Merkez Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi
Bashekim Yardimeisi: Dr. Ogr. Uyesi Oznur YILMAZ KOC
E-posta: oznur.yilmaz@siirt.edu.tr
Adres: Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Siirt Universitesi
Tel: 04842121111/3275
¢) Merkez Kalite Degerlendirme Komisyon Uyesi
Bashekim Yardimaisi: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet ESER
E-posta: ahmet.eser@siirt.edu.tr
Adres: Hayvan Sagligi Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Siirt Universitesi
Tel: 04842121111/3266
Web: Hayvan Saghg Uygulama Ve Arastirma Merkezi | Siirt Universitesi

2.Tarihsel Gelisimi

Hayvan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda kurulmus olup, yonetmeligi 11
Agustos 2015 tarih ve 29442 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiriirliige girmistir. Resmi
olarak agilisinin yapilmasi ve hasta kabuliine 2017 yil1 nisan ayinda baglanmistir. Merkez 2022
yil1 aralik ayina kadar Siirt Universitesi Eski Veteriner Fakiiltesi giris katinda yer alan 205 m?
kapal1 alanda hizmet vermistir. Merkezimiz 2023 yili1 Ocak ayinda Kezer Kampiisiinde yapimi1
tamamlanan 8300 m? kapali alana sahip yeni hastane binasma taginmistir. Hastanemiz acil
poliklinik, pet poliklinik, egzotik hayvan poliklinik, at poliklinik, sigir poliklinik, radyoloji
linitesi, merkez laboratuvar, nekropsi iinitesi ve egitim Ogretim amfileri bdliimlerinden
olusmaktadir.

Hayvan Saghgi Uygulama ve Arastirma Hastanesi Kapasitesi
Yeni tesisimiz; acil, pet, egzotik hayvan, at ve sigir polikliniklerinin yani1 sira radyoloji iinitesi,
merkezi laboratuvar, nekropsi birimi ve egitim amfilerinden olugsmaktadir.


http://siuhaymer.siirt.edu.tr/
mailto:ahmet.eser@siirt.edu.tr
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/

No Poliklinikler Muayene Hospitalizasyon Ameliyathane
Salonu Kapasitesi Sayist
Sayist
1 Acil Poliklinik 2 - -
2 Pet Poliklinik (Kedi, 9 45 2
Kopek)
3 Egzotik Hayvan 1 10 -
4 At Poliklinik 3 4 2
5 S1g1r Poliklinik 7 4 2
6 Enfeksiyon pet 2 8 1
poliklinik
7 Enfeksiyon Biiyiik 2 2 1
hayvan poliklinik
Toplam 26 73 8

Merkezimiz, Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolimii'nden gelen giiglii bir akademik kadro
ile desteklenmektedir:

Akademik Personel: 5 Profesér, 6 Dogent, 15 Dr. Ogretim Uyesi, 13 Arastirma Gérevlisi
(OD5).

Idari ve Teknik Personel: 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Sihhi Tesisat Teknikeri, 1 Bilgisayar
Teknisyeni, 1 Saglik Teknikeri, 1 Laborant ve 8 Destek Personeli(ODS5).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyon

Veteriner hekimligi alaninda en iist diizeyde giivenilir, hasta sahibi odakli ve kaliteli saglik
hizmeti sunmak; hayvan haklarina saygili, ¢evreye duyarli ve nitelikli veteriner hekimler
yetistiren Oncii bir kurum olmaktir (ODS).


https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/akademik-personel/260335416.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/660337346.html

3.2. Vizyon

Bolgesel kalkinmaya bilimsel katki sunan, uluslararasi giincel uygulamalari takip eden ve klinik
basarilariyla referans gosterilen bir saglik kurulusu olmaktir (ODS).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

3.2. Degerler
e Tarafsizlik,
o Esitlik,
e Katilimcilik,
e Verimlilik,
o Etik ilkelere baglilik.

3.3. Hedefler

e Evrensel insani degerler 15181nda giincel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, yaban hayvanlari
dahil tim hayvanlarin yetistirilmesi, saglikli yasamasi ve ¢iftlik hayvanlarinda ekonomik
iiretim yapilabilmesi i¢in gerekli sartlar1 saglamak,

e Hayvanlardan insanlara bulasabilme potansiyeli olan zoonoz hastaliklara kars1 dnlemler
alma, hasta hayvanlarin tan1 ve tedavilerini gerceklestirmek,

e (iftlikten sofraya gida giivenligini saglayabilen; mesleki bilgisini iilkesi ve halkinin
gonenci icin kullanan, etik degerler ve ¢evreye saygili, listlin nitelikli, ¢agdas veteriner
hekim ve uzmanlar yetistirmek,

e Bolgedeki yetistirici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her tiirli danismanlik,
laboratuvar tanis1 ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastaliklarinin teshisine yonelik
kaliteli hizmet sunmak ve uluslararas diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak,

e Paydagslar ile iletisim ve etkilesimi artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Merkezimiz, organizasyon semasini olusturmustur (OD4) .Tim personelin gérev tanimlari
yapilmis ve yaymlanmis olmakla birlikte personele ayrica duyurulmustur (OD4). Is akis semasini
olusturmus tiim personele duyurmus ve yaymlamistir (OD4) .

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Merkezimizde kalite giivence komisyonu olusturulmustur (OD4). Diizenli olarak {iniversite
kapsaminda kalite giivence toplantilarina katilim gostermekle birlikte merkezimiz igerisinde
kalite glivence kapsaminda toplantilar yapilmaktadir. Kalite giivencesi kapsami altinda hem
bilinci artirmak hem de daha verimli ¢alisabilmek adina iiniversitemizin sagladigi egitimlere
katilim saglanmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.


https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/660337346.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/552566271.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/733760390.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/144750037.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyon-uyeleri/57616089.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyon-uyeleri/57616089.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birimiz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in Kalkinma
Bakanligma sunulan ¢’Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Uygulama Alanlar1 Projesi’’
sonucunda aralik 2022 yilinda tamamlanmig olan 8300 m2 kapali alana sahip olan hayvan
Hastanesi ile bolgeye en iyi sekilde hizmet etmeye baslamistir. Bu kapsamda Tiirkiye’ de
bulunan biiyiik Universitelerin Hayvan Hastanelerinde verilen kapsamli klinik hizmetleri
verilmeye baglanmistir.2023 yilinda da hizmete ge¢mis ve hasta tedavisine baslanmistir ve
hizmet vermeye devam etmekteyiz (OD4) .

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Birimimiz yonetim semasi, kalite komisyonu ve gorev tanimlar1 belirtilmis olup, misyon ve
vizyonlar dogrultusunda atilacak adimlar planlanmaktadir. Kalite komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar ile organizasyon yapist tanimlanmigtir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Merkezimiz kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamistir. Kurum
kiiltliriniin olugsmasinda, etkili yonetim stratejilerine, hesap verebilirlik, karara katilimeilik ve
seffaflik ilkelerine doniik ¢caligmalarimiz devam etmektedir.

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siirecler bulunmaktadir. Universitemiz kapsaminda Arastirma Merkezleri basliginda web
sitemiz bulunmaktadir. Kendimize ait olusturdugumuz bir web sitemiz mevcuttur(OD4). Aym
zamanda sosyal medya hesaplarimizdan da seffaflik ilkesi dogrultusunda paylasimlar
yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Merkezimizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir. Politikamiz; Veteriner Hekimligi alaninda bolgemizde sundugumuz hizmetin
bilimselligi ve kalitesi ile ilklerin i¢inde yer almak, uluslararas: alanda Veteriner Hekimligin
ulastigi en st diizeydeki uygulamalar takip ederek klinik ve akademik ortamda gelisimine
katkida bulunmaktir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Merkezimizde stratejik plan hazirlama ¢alismalari idari yonetim ve kalite komisyonu tarafindan
devam ettirilmektedir. Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmamaktadir (OD2).
Olgunluk Diizeyi: Planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta ve kismi
uygulamalar bulunmaktadir.


https://siuhaymer.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://www.instagram.com/siirthayvanhastanesi/
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/660337346.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/strateji-gelistirme-plani/832894774.html

A.2.3. Performans yonetimi

Merkezimizde her yil teshis ve tedavisi yapilan hasta sayisi, tiirii, cinsiyeti vs. bilgiler toplanarak
yil sonu idari faaliyet, (OD3) brifing raporlart (OD3) ile diizenlenmekte ve sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumda isleyisin devamliligini ve dijital ortamda tiim verilerin kaydedilmesini saglayan bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve o6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi igletilmektedir. 2023 y1li May1s ayindan itibaren hastanemizde E-vet Pro yazilim sistemi
ile hasta bilgileri dijital ortamda kayit edilmeye baslanmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Kurumda insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimlanmig mevzuatlar bulunmakta ve bu
dogrultuda yonetim saglanmaktadir. Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi
dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir (OD2).
Olgunluk Diizeyi: Planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta ve kismi
uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Siire¢ Yonetimi

Birimimizin web sitesinde siire¢ yonetim kitapgig1 (OD3) ve organizasyon semalari belirtilmistir

(OD3).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
bazi sonucglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin

Birim paydas analizi standart formlarla hazirlanmis ve web sitesinde paylagilmistir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimlerine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir. Veteriner Fakdiltesi
ogrencileri Anabilim Dallar1 ile birlikte O6grencilerle teknik geziler yapilmaktadir (OD3).
Birimimiz yeni uygulamaya gecen bir birim olmasi nedeniyle geri bildirimlere yonelik
uygulamalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.


https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporlari/990153578.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/brifing-raporlari/291302422.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/e-vet-yazilim/344310045.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/861386326.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/658234270.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/552566271.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi-/982998630.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-hayvan-barinagina-saglik-taramasi-ic-dis-parazit-uygulamasi/667751000.html

A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi

Birimimizde mezun iliskileri yonetimi ile ilgili sistem bulunmamaktadir. Birimde mezun izleme
sistemi bulunmamaktadir. Ogrenci odakli bir merkez olmamasi nedeniyle bu konuda yeterli
uygulamalar bulunmamaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Planlama bulunmakta ancak yeterli uygulamalar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde uluslararasilasma siireglerine dair yonetim sistemi bulunmamaktadir. Kurumun

uluslararasilagmasiireglerine  iliskin yonetsel, organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
(OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimde uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in kaynak bulunmamaktadir. Kurumun
uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri heniiz planlanmamustir. Kurumda uluslararasilasma
faaliyeti bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, taniml1 siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, taniml1 siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Siniflandirilmasi ve Diploma

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, taniml1 siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Merkezimizde klinik uygulama dersleri kapsaminda, 6grencilerin dogrudan katilimiyla hasta
teshis ve tedavi siirecleri gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda; klinik muayene salonlarimiz,
ameliyathanelerimiz, klinik laboratuvarlarimiz, rontgen tinitemiz, hospitalizasyon tinitemiz ve
iki adet derslik amfimiz bulunmaktadir ( OD3).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencini akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Kurumda 6grencilerin
akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmis olup web sitemizde etkinlikler kisminda bir¢ok
ornekleri bulunmaktadir.


https://siuhaymer.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2-geleneksel-hasvet-kariyer-gunleri/474837424.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz, modern tibbin gerekliliklerine uygun, nitelik ve nicelik bakimindan tam donaniml
bir altyapiya sahiptir. Tiim birimlerimiz, 6grencilerimizin akademik gelisimlerini destekleyecek
sekilde erisilebilir ve kullanimlarina agik durumdadir. Tesis genelinde firsat esitligi ilkesi
gozetilerek; Acil, Pet, At ve Sigir polikliniklerimiz biinyesindeki Cerrahi, I¢ Hastaliklari,
Dolerme ve Suni Tohumlama ile Dogum ve Jinekoloji kliniklerinden tiim paydaslarimiz en iist
diizeyde faydalanmaktadir. Ayrica Egzotik Hayvan Poliklinigi, Radyoloji Unitesi, Merkezi
Laboratuvar ve Nekropsi Unitesi gibi spesifik alanlarla desteklenen altyapimiz, 73 hasta
kapasiteli modern hospitalizasyon iinitesi ve tam donanimli egitim-6gretim amfileriyle hem
bolge hayvanciligima hem de nitelikli veteriner hekimligi egitimine biitlinciil bir hizmet
sunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.3.5.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, taniml1 siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizde arastirma projelerinin yapilmasi ig¢in gerekli fon {iniversite kapsaminda
saglanmaktadir. Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Diizeyi: Planlama, tanimli siire¢ ve mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Birimimizde doktora programi mevcut degildir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Birimimiz 6grenci odakli bir birim olmadigindan su an veya gelecege yonelik
herhangi bir doktora programi olmasi planlanmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C. 2.1Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Klinik bilimler 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarimiz doktora derecelerini farkli kurumlarda
almislardir. Kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelimiz aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, ¢alistay proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmalari
konusunda yonlendirilmektedir. Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Birimimizdeki akademik
personellerin, aragtirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak ve bunlar1 gelistirmek adina bircok
bilimsel faaliyete katilimlar1 saglanmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: : Birimin genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve  mekanizmalar bulunmaktadir (OD2).
Olgunluk Diizeyi: Birimimizde planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama
bulunmamaktadir veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Merkezimizde arastirma faaliyetleri yillik bazda Rektorliik tarafindan izlenir. Kurumun
genelinde aragtirma performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2.08retim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birimimizdeki akademik personel tarafindan arastirma projeleri planlanip yiiriitiilmektedir.
Arastirmacilarin  bilimsel yaym, proje ve patentleri i¢in saglanan tesviklerin basvuru,
degerlendirme ve sonug¢landirilmasina yonelik siireclerin elektronik ortamda gergeklestirilmesi
amaciyla tasarlanmig bilimsel yayin tesvik sistemi bulunmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Merkezimiz, bolgedeki hayvancilik faaliyetlerini desteklemek amaciyla yerel iireticiler ve kamu
kurumlar ile is birligi i¢indedir. Ozellikle kirsal kalkinmaya yonelik ihtisaslasma projeleriyle,
hem toplumsal fayda saglanmakta hem de 6grencilerimize saha tecriibesi kazandirilmaktadir.
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D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezimizde toplumsal katki stiregleri, tiniversitemizin ve fakiiltemizin stratejik planlari ile tam
uyumlu bir sekilde, birim yonetimimiz tarafindan koordine edilmektedir. Bu siire¢lerin yonetimi
su temel esaslara dayanmaktadir:

Ogrenci Katilimi: Toplumsal katk: faaliyetlerimiz, klinik uygulama dersleri kapsaminda egitim
stire¢lerimize entegre edilmistir. Bu sayede 6grencilerimiz hem mesleki tecriibe kazanmakta hem
de dogrudan toplumsal fayda saglamaktadir (OD3).

Paydas Is Birligi: Siirecler yonetilirken yerel iireticiler, hayvan sahipleri ve kamu kurumlar gibi
dis paydaglardan gelen geri bildirimler dikkate alinmakta, hizmet sunumu bu ihtiyaglara gore
sekillendirilmektedir (OD3).

Izleme ve Degerlendirme: Yiiriitiilen tiim teshis, tedavi ve saha ¢alismalar1 diizenli olarak kayit
altina alinmakta; faaliyetlerin toplumsal etkisi ve erisim diizeyi belirli periyotlarla merkez
yonetimi tarafindan degerlendirilerek siireg iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

D.1.2.Kaynaklar

Merkezimizde yiiriitiilmekte olan kirsal kalkinmaya yonelik ihtisaslasma projeleri ihtisaslagsma
koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir. Projelerin yliriitiilmesi aragtirmact ve veteriner
fakiiltesi Ogrencileri tarafindan gerceklesmektedir. Kurum toplumsal katki kaynaklarim
toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir. Web Sitemizde
etkinlikler kisminda paylagilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Merkezimizde gelen hastalarin tan1 teshis ve tedavisi etkin bigimde yapilarak toplumsal katki
saglanmaktadir. Ayrica yiriitiilmekte olan kirsal kalkinmaya yonelik ihtisaslasma projeleri
sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Kurumun genelinde toplumsal katki
performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir
(CD3).
Olgunluk Diizeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Hastanemizin en biiyiik giicii, alaninda derinlesmis profesor ve dogentlerden olusan, bilimsel
literatiire yon veren akademik kadrosudur. Uzman doktorlarimizin klinik tecriibesi, sadece tedavi
stireclerini yonetmekle kalmayip; ayni zamanda hastanemizi bdlgenin en giivenilir referans
merkezi konumuna tasimaktadir. Bu akademik derinlik, en karmasik cerrahi operasyonlardan en
zorlu teshis siireclerine kadar her asamada bilimsel bir titizlikle kendini gostermektedir.
Hastanemizin operasyonel basarisinin arkasinda, siireclerimizi hatasiz ve hizli yonetmemizi
saglayan Evet-PRO yazilim sistemi yatmaktadir. Bu sistem sayesinde; Kesintisiz Veri Akist:
Hasta kayitlarindan laboratuvar sonuglarina, eczane stok yonetiminden finansal siireglere kadar
her adim djijital izlenebilirlik altindadir. Hizli Karar Mekanizmasi: Uzman hocalarimiz, hastanin
tiim gecmisine ve analiz sonuclarina tek tikla ulasarak, teshis ve tedavi siirecinde zaman kaybini
ortadan kaldirmaktadir. Seffaf Hizmet: Hasta sahiplerine sunulan hizmetin her asamasi kayit
altina alinarak, kurumsal giiven ve hesap verebilirlik en st seviyeye taginmistir. Hastanemiz
sadece bir saglik kurulusu degil, ayn1 zamanda yasayan bir okuldur. Stajyer 6grencilerimiz,
profesorlerimizin gozetiminde gergek vakalarla i¢ ice yetisirken, hastanemize dinamizm ve taze
enerji katmaktadir. Bu "usta-¢irak" iliskisi, etik degerlere bagli, donanimli veteriner hekimlerin
yetismesini saglayarak meslegin gelecegine yapilan en biiyiik yatirimdir. Ogrencilerimizin
enerjisi ile hocalarimizin tecriibesi arasindaki bu koprii, kurum kiiltiiriimiiziin en degerli par¢asini
olusturmaktadir. YOnetimsel siireclerimizde uyguladigimiz yiiksek kalite standartlari,
laboratuvar ¢iktilarimizdan stajyer egitim programlarimiza kadar her alanda kanitlanabilir
basarilar sunmaktadir. Toplumsal katki projelerimizle birlesen bu profesyonel yapi, halk
sagligimmi koruma ve hayvan refahini yiikseltme misyonumuzu her gegen giin bir adim &teye
tasimaktadir. Yapilan tiim gozlemler ve sunulan kanitlar 15181inda; hastanemiz bilimsel derinlik
(akademik kadro), teknolojik ¢eviklik (Evet-PRO) ve kurumsal sefkat 6gelerini basariyla bir
araya getirmistir. Hastanemiz, ulastig1 bu kalite diizeyiyle yalnizca bolgesel bir lider degil, ayni
zamanda ulusal capta bir model teskil etmektedir. Gelecek donemde de "siirekli gelisim"
felsefesiyle, teknolojinin en son imkanlarini akademik akilla birlestirmeye ve can dostlarimiza
en yiiksek standartlarda saglik hizmeti sunmaya devam edecektir. Bu yap1, bugiin oldugu gibi
yarin da veteriner tibbin en giivenilir liman1 olma kararliligindadar.
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