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      ÖZET 

Siirt Üniversitesi Hayvan Hastanesi, modern tıbbın gerekliliklerine uygun altyapısı ve uzman 

kadrosuyla bölgenin en kapsamlı veteriner sağlık merkezi olarak hizmet vermektedir. 

Hastanemiz, yalnızca evcil hayvanlara değil, geniş bir yelpazedeki tüm canlı türlerine tanı, 

tedavi ve cerrahi müdahale imkânı sunarak bölgedeki hayvancılık faaliyetlerine ve hayvan 

refahına stratejik bir katkı sağlamaktadır. 

 

  Kurum Hakkında Bilgiler 

  1.İletişim Bilgileri 

 a)Merkez Kalite Değerlendirme Komisyonu Başkanı 

    Merkez Müdürü / Başhekim: Doç. Dr. ALİ GÜLAYDIN 

    E-posta: a.gulaydin@siirt.edu.tr   

    Tel: 04842121111/ 3250 

    Adres: Hayvan Sağlığı Uygulama Ve Araştırma Merkezi | Siirt Üniversitesi 

 b) Merkez Kalite Değerlendirme Komisyon Üyesi 

    Başhekim Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Öznur YILMAZ KOÇ 

     E-posta: oznur.yilmaz@siirt.edu.tr 

    Adres: Hayvan Sağlığı Uygulama Ve Araştırma Merkezi | Siirt Üniversitesi 

    Tel: 04842121111/3275 

c) Merkez Kalite Değerlendirme Komisyon Üyesi 

    Başhekim Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ESER 

    E-posta: ahmet.eser@siirt.edu.tr 

   Adres: Hayvan Sağlığı Uygulama Ve Araştırma Merkezi | Siirt Üniversitesi 

   Tel: 04842121111/3266 

   Web: Hayvan Sağlığı Uygulama Ve Araştırma Merkezi | Siirt Üniversitesi 

 

2.Tarihsel Gelişimi 

Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 2015 yılında kurulmuş olup, yönetmeliği 11 

Ağustos 2015 tarih ve 29442 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Resmi 

olarak açılışının yapılması ve hasta kabulüne 2017 yılı nisan ayında başlanmıştır. Merkez 2022 

yılı aralık ayına kadar Siirt Üniversitesi Eski Veteriner Fakültesi giriş katında yer alan 205 m2 

kapalı alanda hizmet vermiştir. Merkezimiz 2023 yılı Ocak ayında Kezer Kampüsünde yapımı 

tamamlanan 8300 m2 kapalı alana sahip yeni hastane binasına taşınmıştır. Hastanemiz acil 

poliklinik, pet poliklinik, egzotik hayvan poliklinik, at poliklinik, sığır poliklinik, radyoloji 

ünitesi, merkez laboratuvar, nekropsi ünitesi ve eğitim öğretim amfileri bölümlerinden 

oluşmaktadır. 

 

Hayvan Sağlığı Uygulama ve Araştırma Hastanesi Kapasitesi 

Yeni tesisimiz; acil, pet, egzotik hayvan, at ve sığır polikliniklerinin yanı sıra radyoloji ünitesi, 

merkezi laboratuvar, nekropsi birimi ve eğitim amfilerinden oluşmaktadır. 

 

 

 

 

 

http://siuhaymer.siirt.edu.tr/
mailto:ahmet.eser@siirt.edu.tr
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
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No Poliklinikler Muayene 

Salonu 

Sayısı 

Hospitalizasyon 

Kapasitesi 

Ameliyathane 

Sayısı 

1 Acil Poliklinik 2 - - 

2 Pet Poliklinik (Kedi, 

Köpek) 

9 45 2 

 

3 Egzotik Hayvan 1 10 - 

4 At Poliklinik 3 4 2 

5 Sığır Poliklinik 7 4 2 

6 Enfeksiyon pet 

poliklinik 

2 8 1 

7 Enfeksiyon Büyük 

hayvan poliklinik 

2 2 1 

Toplam  26 73 8 

 

 

 

Merkezimiz, Veteriner Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü'nden gelen güçlü bir akademik kadro 

ile desteklenmektedir: 

Akademik Personel: 5 Profesör, 6 Doçent, 15 Dr. Öğretim Üyesi, 13 Araştırma Görevlisi 

(OD5). 

İdari ve Teknik Personel: 3 Bilgisayar İşletmeni, 1 Sıhhi Tesisat Teknikeri, 1 Bilgisayar 

Teknisyeni, 1 Sağlık Teknikeri, 1 Laborant ve 8 Destek Personeli(OD5). 

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. 

 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

3.1. Misyon 

Veteriner hekimliği alanında en üst düzeyde güvenilir, hasta sahibi odaklı ve kaliteli sağlık 

hizmeti sunmak; hayvan haklarına saygılı, çevreye duyarlı ve nitelikli veteriner hekimler 

yetiştiren öncü bir kurum olmaktır (OD5). 

 

 

 

 

 

 

https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/akademik-personel/260335416.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/660337346.html
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3.2. Vizyon 

Bölgesel kalkınmaya bilimsel katkı sunan, uluslararası güncel uygulamaları takip eden ve klinik 

başarılarıyla referans gösterilen bir sağlık kuruluşu olmaktır (OD5). 

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 

uygulamalar bulunmaktadır. 

3.2. Değerler 

 Tarafsızlık,  

 Eşitlik, 

 Katılımcılık, 

 Verimlilik, 

 Etik ilkelere bağlılık. 

 

3.3. Hedefler 

 Evrensel insani değerler ışığında güncel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, yaban hayvanları 

dâhil tüm hayvanların yetiştirilmesi, sağlıklı yaşaması ve çiftlik hayvanlarında ekonomik 

üretim yapılabilmesi için gerekli şartları sağlamak, 

 Hayvanlardan insanlara bulaşabilme potansiyeli olan zoonoz hastalıklara karşı önlemler 

alma, hasta hayvanların tanı ve tedavilerini gerçekleştirmek, 

 Çiftlikten sofraya gıda güvenliğini sağlayabilen; mesleki bilgisini ülkesi ve halkının 

gönenci için kullanan, etik değerler ve çevreye saygılı, üstün nitelikli, çağdaş veteriner 

hekim ve uzmanlar yetiştirmek, 

 Bölgedeki yetiştirici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her türlü danışmanlık, 

laboratuvar tanısı ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastalıklarının teşhisine yönelik 

kaliteli hizmet sunmak ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar yapmak, 

 Paydaşlar ile iletişim ve etkileşimi artırmak. 

 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı 

Merkezimiz, organizasyon şemasını oluşturmuştur (OD4) .Tüm personelin görev tanımları 

yapılmış ve yayınlanmış olmakla birlikte personele ayrıca duyurulmuştur (OD4). İş akış şemasını 

oluşturmuş tüm personele duyurmuş ve yayınlamıştır (OD4) . 

Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

A.1.2. Liderlik 

Merkezimizde kalite güvence komisyonu oluşturulmuştur (OD4). Düzenli olarak üniversite 

kapsamında kalite güvence toplantılarına katılım göstermekle birlikte merkezimiz içerisinde 

kalite güvence kapsamında toplantılar yapılmaktadır. Kalite güvencesi kapsamı altında hem 

bilinci artırmak hem de daha verimli çalışabilmek adına üniversitemizin sağladığı eğitimlere 

katılım sağlanmıştır  (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

 

 

https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/660337346.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/552566271.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/733760390.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/is-akis-semalari/144750037.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyon-uyeleri/57616089.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyon-uyeleri/57616089.html
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A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

Birimiz kalite komisyonu belirlenen misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşabilmek için Kalkınma 

Bakanlığına sunulan ‘’Siirt Üniversitesi Veteriner Fakültesi Uygulama Alanları Projesi’’ 

sonucunda aralık 2022 yılında tamamlanmış olan 8300 m2 kapalı alana sahip olan hayvan 

Hastanesi ile bölgeye en iyi şekilde hizmet etmeye başlamıştır. Bu kapsamda Türkiye’ de 

bulunan büyük Üniversitelerin Hayvan Hastanelerinde verilen kapsamlı klinik hizmetleri 

verilmeye başlanmıştır.2023 yılında da hizmete geçmiş ve hasta tedavisine başlanmıştır ve 

hizmet vermeye devam etmekteyiz (OD4) . 

Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

Birimimiz yönetim şeması, kalite komisyonu ve görev tanımları belirtilmiş olup, misyon ve 

vizyonlar doğrultusunda atılacak adımlar planlanmaktadır. Kalite komisyonunun yetki, görev ve 

sorumlulukları ile organizasyon yapısı tanımlanmıştır (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Merkezimiz kalite güvencesi sistemini, mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik 

özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamıştır. Kurum 

kültürünün oluşmasında,  etkili yönetim stratejilerine,  hesap verebilirlik,  karara katılımcılık ve 

şeffaflık ilkelerine dönük çalışmalarımız devam etmektedir. 

Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere 

tanımlı süreçler bulunmaktadır. Üniversitemiz kapsamında Araştırma Merkezleri başlığında web 

sitemiz bulunmaktadır. Kendimize ait oluşturduğumuz bir web sitemiz mevcuttur(OD4). Aynı 

zamanda sosyal medya hesaplarımızdan da şeffaflık ilkesi doğrultusunda paylaşımlar 

yapılmaktadır (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Merkezimizin misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. 

Kuruma özeldir. Politikamız; Veteriner Hekimliği alanında bölgemizde sunduğumuz hizmetin 

bilimselliği ve kalitesi ile ilklerin içinde yer almak, uluslararası alanda Veteriner Hekimliğin 

ulaştığı en üst düzeydeki uygulamaları takip ederek klinik ve akademik ortamda gelişimine 

katkıda bulunmaktır (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Merkezimizde stratejik plan hazırlama çalışmaları idari yönetim ve kalite komisyonu tarafından 

devam ettirilmektedir. Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmamaktadır (OD2). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta ve kısmi 

uygulamalar bulunmaktadır. 

 

https://siuhaymer.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://www.instagram.com/siirthayvanhastanesi/
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/660337346.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/strateji-gelistirme-plani/832894774.html
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A.2.3. Performans yönetimi 

Merkezimizde her yıl teşhis ve tedavisi yapılan hasta sayısı, türü, cinsiyeti vs. bilgiler toplanarak 

yıl sonu idari faaliyet, (OD3) brifing raporları (OD3) ile düzenlenmekte ve sunulmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır. 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

Kurumda işleyişin devamlılığını ve dijital ortamda tüm verilerin kaydedilmesini sağlayan bilgi 

yönetim sistemleri kullanılmaktadır. Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, 

araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim 

sistemi işletilmektedir. 2023 yılı Mayıs ayından itibaren hastanemizde E-vet Pro yazılım sistemi 

ile hasta bilgileri dijital ortamda kayıt edilmeye başlanmıştır (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlanmış mevzuatlar bulunmakta ve bu 

doğrultuda yönetim sağlanmaktadır. Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi 

doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir (OD2). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta ve kısmi 

uygulamalar bulunmaktadır. 

 

A.3.3. Süreç Yönetimi 

Birimimizin web sitesinde süreç yönetim kitapçığı (OD3) ve organizasyon şemaları belirtilmiştir 

(OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır. 

 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Birim paydaş analizi standart formlarla hazırlanmış ve web sitesinde paylaşılmıştır (OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır. 

 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 

Birimimizde öğrenci geri bildirimlerine yönelik çalışmalar planlanmaktadır. Veteriner Fakültesi 

öğrencileri Anabilim Dalları ile birlikte öğrencilerle teknik geziler yapılmaktadır (OD3). 

Birimimiz yeni uygulamaya geçen bir birim olması nedeniyle geri bildirimlere yönelik 

uygulamalar planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır. 

https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/idari-faaliyet-raporlari/990153578.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/brifing-raporlari/291302422.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/e-vet-yazilim/344310045.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/yonetmelikler--yonergeler/861386326.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/surec-yonetim-kitapcigi/658234270.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/552566271.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi-/982998630.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-hayvan-barinagina-saglik-taramasi-ic-dis-parazit-uygulamasi/667751000.html


   8  

 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 

Birimimizde mezun ilişkileri yönetimi ile ilgili sistem bulunmamaktadır. Birimde mezun izleme 

sistemi bulunmamaktadır. Öğrenci odaklı bir merkez olmaması nedeniyle bu konuda yeterli 

uygulamalar bulunmamaktadır (OD2). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama bulunmakta ancak yeterli uygulamalar bulunmamaktadır. 

 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 

Birimimizde uluslararasılaşma süreçlerine dair yönetim sistemi bulunmamaktadır. Kurumun 

uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel, organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır 

(OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 

Birimde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için kaynak bulunmamaktadır. Kurumun 

uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

A.5.3. Uluslarasılaşma Performansı 

Birimimizde uluslararasılaşma faaliyetleri henüz planlanmamıştır. Kurumda uluslararasılaşma 

faaliyeti bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılımı Dengesi 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 
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B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilenmesi 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sınıflandırılması ve Diploma 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Merkezimizde klinik uygulama dersleri kapsamında, öğrencilerin doğrudan katılımıyla hasta 

teşhis ve tedavi süreçleri gerçekleştirilmektedir. Bu doğrultuda; klinik muayene salonlarımız, 

ameliyathanelerimiz, klinik laboratuvarlarımız, röntgen ünitemiz, hospitalizasyon ünitemiz ve 

iki adet derslik amfimiz bulunmaktadır ( OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır. 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

Öğrencini akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Kurumda öğrencilerin 

akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar 

dahilinde yürütülmektedir (OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Birimimizin genelini kapsayan uygulamalar bulunmakta ve bu 

uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiş olup web sitemizde etkinlikler kısmında birçok 

örnekleri bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

https://siuhaymer.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2-geleneksel-hasvet-kariyer-gunleri/474837424.html


   10  

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Birimimiz, modern tıbbın gerekliliklerine uygun, nitelik ve nicelik bakımından tam donanımlı 

bir altyapıya sahiptir. Tüm birimlerimiz, öğrencilerimizin akademik gelişimlerini destekleyecek 

şekilde erişilebilir ve kullanımlarına açık durumdadır. Tesis genelinde fırsat eşitliği ilkesi 

gözetilerek; Acil, Pet, At ve Sığır polikliniklerimiz bünyesindeki Cerrahi, İç Hastalıkları, 

Dölerme ve Suni Tohumlama ile Doğum ve Jinekoloji kliniklerinden tüm paydaşlarımız en üst 

düzeyde faydalanmaktadır. Ayrıca Egzotik Hayvan Polikliniği, Radyoloji Ünitesi, Merkezi 

Laboratuvar ve Nekropsi Ünitesi gibi spesifik alanlarla desteklenen altyapımız, 73 hasta 

kapasiteli modern hospitalizasyon ünitesi ve tam donanımlı eğitim-öğretim amfileriyle hem 

bölge hayvancılığına hem de nitelikli veteriner hekimliği eğitimine bütüncül bir hizmet 

sunmaktadır (OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır. 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.3.5.Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

  C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

Birimimizde araştırma projelerinin yapılması için gerekli fon üniversite kapsamında 

sağlanmaktadır. Bu kapsamda birimimizde bir plan bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Planlama, tanımlı süreç ve mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 

https://siuhaymer.siirt.edu.tr/galeri/foto/184374.html
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  C.1.3.Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar 

Birimimizde doktora programı mevcut değildir (OD1). 

Olgunluk Düzeyi: Birimimiz öğrenci odaklı bir birim olmadığından şu an veya geleceğe yönelik 

herhangi bir doktora programı olması planlanmamaktadır. 

 

C.2.Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

C. 2.1Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

Klinik bilimler öğretim üyesi ve öğretim elemanlarımız doktora derecelerini farklı kurumlarda 

almışlardır. Kümelenme/uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, 

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelimiz araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim, çalıştay proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetlere katılmaları 

konusunda yönlendirilmektedir. Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. Birimimizdeki akademik 

personellerin, araştırma ve geliştirme yetkinliklerini artırmak ve bunları geliştirmek adına birçok 

bilimsel faaliyete katılımları sağlanmaktadır (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: : Birimin genelini kapsayan uygulamaların sonuçları izlenmekte ve ilgili 

paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir. 

 

 C.2.2.Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

 Kurumlar arası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 

özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi 

çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve    mekanizmalar bulunmaktadır (OD2). 

Olgunluk Düzeyi: Birimimizde planlama bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama 

bulunmamaktadır veya kısmi uygulamalar bulunmaktadır. 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1.Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

Merkezimizde araştırma faaliyetleri yıllık bazda Rektörlük tarafından izlenir. Kurumun 

genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 

mekanizmalar kullanılmaktadır (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

C.3.2.Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

Birimimizdeki akademik personel tarafından araştırma projeleri planlanıp yürütülmektedir. 

Araştırmacıların bilimsel yayın, proje ve patentleri için sağlanan teşviklerin başvuru, 

değerlendirme ve sonuçlandırılmasına yönelik süreçlerin elektronik ortamda gerçekleştirilmesi 

amacıyla tasarlanmış bilimsel yayın teşvik sistemi bulunmaktadır (OD4). 

Olgunluk Düzeyi: Birimdeki öğretim elemanlarının araştırma performansı izlenmekte ve ilgili 

paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Merkezimiz, bölgedeki hayvancılık faaliyetlerini desteklemek amacıyla yerel üreticiler ve kamu 

kurumları ile iş birliği içindedir. Özellikle kırsal kalkınmaya yönelik ihtisaslaşma projeleriyle, 

hem toplumsal fayda sağlanmakta hem de öğrencilerimize saha tecrübesi kazandırılmaktadır. 

 

 

https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/protokoller/497073530.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/detay/brifing-raporlari/291302422.html
https://siuavis.siirt.edu.tr/login.aspx
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D. 1.Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1.Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Merkezimizde toplumsal katkı süreçleri, üniversitemizin ve fakültemizin stratejik planları ile tam 

uyumlu bir şekilde, birim yönetimimiz tarafından koordine edilmektedir. Bu süreçlerin yönetimi 

şu temel esaslara dayanmaktadır: 

Öğrenci Katılımı: Toplumsal katkı faaliyetlerimiz, klinik uygulama dersleri kapsamında eğitim 

süreçlerimize entegre edilmiştir. Bu sayede öğrencilerimiz hem mesleki tecrübe kazanmakta hem 

de doğrudan toplumsal fayda sağlamaktadır (OD3). 

Paydaş İş Birliği: Süreçler yönetilirken yerel üreticiler, hayvan sahipleri ve kamu kurumları gibi 

dış paydaşlardan gelen geri bildirimler dikkate alınmakta, hizmet sunumu bu ihtiyaçlara göre 

şekillendirilmektedir (OD3). 

İzleme ve Değerlendirme: Yürütülen tüm teşhis, tedavi ve saha çalışmaları düzenli olarak kayıt 

altına alınmakta; faaliyetlerin toplumsal etkisi ve erişim düzeyi belirli periyotlarla merkez 

yönetimi tarafından değerlendirilerek süreç iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır (OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır. 

 

D.1.2.Kaynaklar 

Merkezimizde yürütülmekte olan kırsal kalkınmaya yönelik ihtisaslaşma projeleri ihtisaslaşma 

koordinatörlüğü tarafından desteklenmektedir. Projelerin yürütülmesi araştırmacı ve veteriner 

fakültesi öğrencileri tarafından gerçekleşmektedir. Kurum toplumsal katkı kaynaklarını 

toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. Web Sitemizde 

etkinlikler kısmında paylaşılmıştır (OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Merkezimizde gelen hastaların tanı teşhis ve tedavisi etkin biçimde yapılarak toplumsal katkı 

sağlanmaktadır. Ayrıca yürütülmekte olan kırsal kalkınmaya yönelik ihtisaslaşma projeleri 

sayesinde toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Kurumun genelinde toplumsal katkı 

performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır   

(OD3). 

Olgunluk Düzeyi: Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve uygulamalardan 

bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamakta veya kısmen 

yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://siuhaymer.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/siirt-hayvan-barinagina-saglik-taramasi-ic-dis-parazit-uygulamasi/667751000.html
https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/e-vet-yazilim/344310045.html
https://siuhaymer.siirt.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYUiyB06yGuT_jr39Q6v2ZPgIKQE3MQbdoYOYkqqEBUx8lSg/viewform
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SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 

Hastanemizin en büyük gücü, alanında derinleşmiş profesör ve doçentlerden oluşan, bilimsel 

literatüre yön veren akademik kadrosudur. Uzman doktorlarımızın klinik tecrübesi, sadece tedavi 

süreçlerini yönetmekle kalmayıp; aynı zamanda hastanemizi bölgenin en güvenilir referans 

merkezi konumuna taşımaktadır. Bu akademik derinlik, en karmaşık cerrahi operasyonlardan en 

zorlu teşhis süreçlerine kadar her aşamada bilimsel bir titizlikle kendini göstermektedir. 

Hastanemizin operasyonel başarısının arkasında, süreçlerimizi hatasız ve hızlı yönetmemizi 

sağlayan Evet-PRO yazılım sistemi yatmaktadır. Bu sistem sayesinde; Kesintisiz Veri Akışı: 

Hasta kayıtlarından laboratuvar sonuçlarına, eczane stok yönetiminden finansal süreçlere kadar 

her adım dijital izlenebilirlik altındadır. Hızlı Karar Mekanizması: Uzman hocalarımız, hastanın 

tüm geçmişine ve analiz sonuçlarına tek tıkla ulaşarak, teşhis ve tedavi sürecinde zaman kaybını 

ortadan kaldırmaktadır. Şeffaf Hizmet: Hasta sahiplerine sunulan hizmetin her aşaması kayıt 

altına alınarak, kurumsal güven ve hesap verebilirlik en üst seviyeye taşınmıştır. Hastanemiz 

sadece bir sağlık kuruluşu değil, aynı zamanda yaşayan bir okuldur. Stajyer öğrencilerimiz, 

profesörlerimizin gözetiminde gerçek vakalarla iç içe yetişirken, hastanemize dinamizm ve taze 

enerji katmaktadır. Bu "usta-çırak" ilişkisi, etik değerlere bağlı, donanımlı veteriner hekimlerin 

yetişmesini sağlayarak mesleğin geleceğine yapılan en büyük yatırımdır. Öğrencilerimizin 

enerjisi ile hocalarımızın tecrübesi arasındaki bu köprü, kurum kültürümüzün en değerli parçasını 

oluşturmaktadır. Yönetimsel süreçlerimizde uyguladığımız yüksek kalite standartları, 

laboratuvar çıktılarımızdan stajyer eğitim programlarımıza kadar her alanda kanıtlanabilir 

başarılar sunmaktadır. Toplumsal katkı projelerimizle birleşen bu profesyonel yapı, halk 

sağlığını koruma ve hayvan refahını yükseltme misyonumuzu her geçen gün bir adım öteye 

taşımaktadır. Yapılan tüm gözlemler ve sunulan kanıtlar ışığında; hastanemiz bilimsel derinlik 

(akademik kadro), teknolojik çeviklik (Evet-PRO) ve kurumsal şefkat öğelerini başarıyla bir 

araya getirmiştir. Hastanemiz, ulaştığı bu kalite düzeyiyle yalnızca bölgesel bir lider değil, aynı 

zamanda ulusal çapta bir model teşkil etmektedir. Gelecek dönemde de "sürekli gelişim" 

felsefesiyle, teknolojinin en son imkânlarını akademik akılla birleştirmeye ve can dostlarımıza 

en yüksek standartlarda sağlık hizmeti sunmaya devam edecektir. Bu yapı, bugün olduğu gibi 

yarın da veteriner tıbbın en güvenilir limanı olma kararlılığındadır. 

 
 

 

 


